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Un dels elements més importants de la
Llei 31/1995 Prevencid Riscos Laborals
és la figura dels Serveis de Prevencio

!

Entenen la PREVENCIO ila PROTECCIO
DE LA SALUT del TREBALLADOR amb
una mentalitat integradora



Equip multidisciplinar

MEDICINA DEL SEGURETAT
TREBALL EN EL
TREBALL
ERGONOMIA |
PSICOSOCIOLOGIA
APLICADA
HIGIENE

INDUSTRIAL




Reglament Serveis Prevencio

|

Infermeria del Treball es defineix com una
especialitat amb entitat propia dins de la
disciplina de la Medicina del Treball

1961 s’inicia el programa de formacio de la
Infermeria especialista en el treball

RD450/2005 s’aconsegueix regular el titol
especialista d’Infermeria del Treball



FUNCIONS PRINCIPALS

Vigilancia de la Salut
Assitencia Sanitaria
Prevencio
Promocio
Gestio
Formacio
Investigacio



VIGILANCIA DE LA SALUT

« Examens de Salut

e Vacunacio

 Consultes de Salut a demanda del treballador
 Seguiment dels accidents de treball

o Participar en el registre i analisis d’absencies de
treball per problemes de salut

« Donar recomanacions preventives en relacio a les
dades obtingudes en els examens

de salut | en relacid als riscos del lloc de treball
e Obtenir, registrar | analitzar les

dades sobre la salut dels treballadors | \
| les condicions de treball &5




COM MILLORAR EFICIENCIA

per tal de realitzar la historia clinica |
I'anamnesis del treballador

Tenir els protocols de vigilancia de la salut
actualitzats | especifics pels riscos en el lloc
de treball

Autonomia per sol.licitar proves
complementaries (analitica, radiologia,...)

Tenir acces a llistats actualitzats dels
treballadors en actiu, en periode d’IT, de nova
Incorporacio, de canvis de lloc de treball....



COM MILLORAR EFICIENCIA

- Historia compartida amb el SNS i els diferents
Serveis de Prevencio

- Fer un seguiment de les recomanacions /
propostes realitzades al treballador

- Analitzar el resultat de la VS (individual /
col.lectiva)



INDICADORS

INDEX RESPOSTA A ENQUESTES

Definicio : n° enquestes gque s’han respost respecte el totat
d’enquestes passades

Indicador : 80% enquestes contestades
INDEX PROTOCOLS ACTUALITZATS

Definicio : protocols actualitzats respecte el total de protocols a
actualitzar

Indicador : 90 % d’actualitzats
INDEX DE SEGUIMENT DE LES RECOMANACIONS

Definicio : n°® de recomanacions seguides respecte el total de
recomanacions donades

Indicador : 50 %
INDEX DE VACUNACIO

Definici6 : Treballadors que s’han vacunat respecte el total de
treballadors amb indicacio de vacunacio

Indicador : 90 %




ASSISTENCIA SANITARIA

« Assistencia en primers auxilis i situacions
d’emergencia

» Realitzar cures i assistencies d’'infermeria

e AtencioO a les consultes a peticio

COM MILLORAR L’EFICIENCIA

- Realitzar el seguiment de les assistencies
realitzades

NDICADOR
NDEX DE SEGUIMENT CURES

Definicio : treballadors que finalitzen seguiment
respecte del total de treballadors que requereixen un
seguiment

Indicador : 90%




PREVENCIO DE RISCOS

Participar en I'avaluacio de riscos i la planificacio
de l'activitat preventiva

Participar en la investigacio dels accidents de
treball | malalties professionals.

Assessorar a la organitzaciéo en materia de PRL

Elaborar propostes d’adaptacio de llocs de treball
als treballadors especialment sensibles

Participar en la indicacio dels EPIls, aixi com la
seva adaptacio individual, la formacio sobre el seu
us i manteniment i la verificacié del seu us
correcte.



COM MILLORAR EFICIENCIA

 Fer seguiment de les adaptacions dels llocs de
trebal

NDICADORS
INDEX DE L'US D’EPIs

Definicio : total de treballadors que utilitzen un EPI
de manera correcte respecte el total de
treballadors amb indicacio d’us

Indicador : dependra de cadascun dels EPIs
valorats

INDEX DE TREBALLADORS ACCIDENTATS QUE
HAN REBUT FORMACIO EN PRL

Definicio : treballadors accidentats formats respecte
al total d’accidents de treball

Indicador : 90%




PROMOCIO DE LA SALUT

 Fomentar una cultura de salut a 'empresa

o Elaborar i implantar programes en relacio a
conductes de risc 1 vida saludables

e Realitzar educacio sanitaria individual | col.lectiva

e Desenvolupar activitats especifiques de promouo
de la salut -

« Campanyes de vacunacio (Grip) r
COM MILLORAR L'EFICIENCIA

 Integrar la promocio de la salut en les
assistencies | els examens de salut

 Augmentar les eines de promocio de la salut (TIC,
materials divulgatius,...)




PROMOCIO DE LA SALUT

 INDICADOR

INDEX DE PARTICIPACIO EN CAMPANYES
DE PROMOCIO

Definicio : Treballadors que participen en una

campanya respecte el total de treballadors a
qui s’ha ofertat

Indicador : depenen de la campanya




GESTIO

Participar en la planificacio | assessorament
de les activitats del Servei de Prevencio

Elaborar, adaptar I revisar els procediments |
iInstruccions de treball especifics

Participar en la memoria d’activitats del SP
Assessorar al Comite de Seguretat | Salut
Gestio de residus sanitaris

Actualitzacio de la pagina web




COM MILLORAR L'EFICIENCIA

 Integrar la prevencio de riscos laborals en el
sistema general de gestio de I'empresa,
siguent necessari que els diferents nivells
jerarquics assumeixin responsabilitats |
obligacions en PRL



FORMACIO

Realitzar formacié continuada pel
desenvolupament de l'activitat professional

Impartir docencia

Participar en el disseny | execucio del pla de
formacio de 'empresa

Elaborar documents informatius 1 formatius
en PRL



COM MILLORAR L'EFICIENCIA

* Realitzar formacio continuada en infermeria
del treball a la Universitat, Col.legl
d’'infermeria, Dep. Educacio,...

« Actualitzar periodicament la formacio que es
realitza

INDICADOR
Definicio : treballadors formats respecte el total
de treballadors

Indicador : 90%



INVESTIGACIO

* Publicar articles d’interes professional

 Participar en I'’elaboracio d’estudis
epidemiologics

INDICADOR

Definicio : articles-estudis epidemiologics
publicats / any

Indicador : 1 publicacié bianual






