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Un dels elements més importants de la 
Llei 31/1995 Prevenció Riscos Laborals
és la figura dels Serveis de Prevenció

Entenen la PREVENCIÓ i la PROTECCIÓ
DE LA SALUT del TREBALLADOR amb

una mentalitat integradora



Equip multidisciplinar

MEDICINA DEL 
TREBALL

SEGURETAT 
EN EL 

TREBALL

HIGIENE 
INDUSTRIAL

ERGONOMIA I 
PSICOSOCIOLOGIA 

APLICADA



Reglament Serveis Prevenció

Infermeria del Treball es defineix com una 
especialitat amb entitat pròpia dins de la 

disciplina de la Medicina del Treball

1961 s’inicia el programa de formació de la 
Infermeria especialista en el treball

RD450/2005 s’aconsegueix regular el títol
especialista d’Infermeria del Treball



Vigilància de la Salut
Assitència Sanitària

Prevenció
Promoció

Gestió
Formació

Investigació

FUNCIONS PRINCIPALS



• Exàmens de Salut
• Vacunació
• Consultes de Salut a demanda del treballador
• Seguiment dels accidents de treball
• Participar en el registre i análisis d’absències de 

treball per problemes de salut
• Donar recomanacions preventives en relació a les 

dades obtingudes en els exàmens
de salut i en relació als riscos del lloc de treball

• Obtenir, registrar i analitzar les 
dades sobre la salut dels treballadors
i les condicions de treball

VIGILÀNCIA DE LA SALUT



- Administrar qüestionaris i enquestes de salut
per tal de realitzar la història clínica i 
l’anamnesis del treballador

- Tenir els protocols de vigilància de la salut
actualitzats i específics pels riscos en el lloc
de treball

- Autonomia per sol.licitar proves
complementàries (analítica, radiologia,…)

- Tenir accés a llistats actualitzats dels
treballadors en actiu, en període d’IT, de nova 
incorporació, de canvis de lloc de treball….

COM MILLORAR EFICIÈNCIA



- Història compartida amb el SNS i els diferents
Serveis de Prevenció

- Fer un seguiment de les recomanacions / 
propostes realitzades al treballador

- Analitzar el resultat de la VS (individual / 
col.lectiva)

COM MILLORAR EFICIÈNCIA



ÍNDEX RESPOSTA A ENQUESTES
Definició : nº enquestes que s’han respost respecte el totat

d’enquestes passades
Indicador : 80% enquestes contestades
ÍNDEX PROTOCOLS ACTUALITZATS

Definició : protocols actualitzats respecte el total de protocols a 
actualitzar

Indicador : 90 % d’actualitzats
ÍNDEX DE SEGUIMENT DE LES RECOMANACIONS

Definició : nº de recomanacions seguides respecte el total de 
recomanacions donades

Indicador : 50 %
ÍNDEX DE VACUNACIÓ

Definició : Treballadors que s’han vacunat respecte el total de 
treballadors amb indicació de vacunació

Indicador : 90 %

INDICADORS



• Assistència en primers auxilis i situacions
d’emergència

• Realitzar cures i assistències d’infermeria
• Atenció a les consultes a petició
COM MILLORAR L’EFICIÈNCIA
- Realitzar el seguiment de les assistències

realitzades
INDICADOR 
INDEX DE SEGUIMENT CURES
Definició : treballadors que finalitzen seguiment

respecte del total de treballadors que requereixen un 
seguiment

Indicador : 90%

ASSISTÈNCIA SANITÀRIA



• Participar en l’avaluació de riscos i la planificació
de l’activitat preventiva

• Participar en la investigació dels accidents de 
treball i malalties professionals.

• Assessorar a la organització en matèria de PRL

• Elaborar propostes d’adaptació de llocs de treball
als treballadors especialment sensibles

• Participar en la indicació dels EPIs, aixi com la 
seva adaptació individual, la formació sobre el seu
ús i manteniment i la verificació del seu ús
correcte.

PREVENCIÓ DE RISCOS



• Fer seguiment de les adaptacions dels llocs de 
treball

INDICADORS
ÍNDEX DE L’ÚS D’EPIs
Definició : total de treballadors que utilitzen un EPI 

de manera correcte respecte el total de 
treballadors amb indicació d’ús

Indicador : dependrà de cadascun dels EPIs
valorats

ÍNDEX DE TREBALLADORS ACCIDENTATS QUE 
HAN REBUT FORMACIÓ EN PRL

Definició : treballadors accidentats formats respecte 
al total d’accidents de treball

Indicador : 90%

COM MILLORAR EFICIÈNCIA



• Fomentar una cultura de salut a l’empresa
• Elaborar i implantar programes en relació a 

conductes de risc i vida saludables
• Realitzar educació sanitària individual i col.lectiva
• Desenvolupar activitats específiques de promoció

de la salut
• Campanyes de vacunació (Grip)
COM MILLORAR L’EFICIÈNCIA
• Integrar la promoció de la salut en les 

assistències i els exàmens de salut
• Augmentar les eines de promoció de la salut (TIC, 

materials divulgatius,…)

PROMOCIÓ DE LA SALUT



• INDICADOR
INDEX DE PARTICIPACIÓ EN CAMPANYES 

DE PROMOCIÓ
Definició : Treballadors que participen en una 

campanya respecte el total de treballadors a 
qui s’ha ofertat

Indicador : depenen de la campanya

PROMOCIÓ DE LA SALUT



• Participar en la planificació i assessorament
de les activitats del Servei de Prevenció

• Elaborar, adaptar i revisar els procediments i 
instruccions de treball específics

• Participar en la memòria d’activitats del SP
• Assessorar al Comitè de Seguretat i Salut
• Gestió de residus sanitaris
• Actualització de la pàgina web

GESTIÓ



• Integrar la prevenció de riscos laborals en el 
sistema general de gestió de l’empresa, 
siguent necessari que els diferents nivells
jeràrquics assumeixin responsabilitats i 
obligacions en PRL

COM MILLORAR L’EFICIÈNCIA



• Realitzar formació continuada pel
desenvolupament de l’activitat professional

• Impartir docència
• Participar en el disseny i execució del pla de 

formació de l’empresa
• Elaborar documents informatius i formatius

en PRL

FORMACIÓ



• Realitzar formació continuada en infermeria
del treball a la Universitat, Col.legi
d’infermeria, Dep. Educació,…

• Actualitzar periòdicament la formació que es 
realitza

INDICADOR
Definició : treballadors formats respecte el total 

de treballadors
Indicador : 90%

COM MILLORAR L’EFICIÈNCIA



• Publicar articles d’interès professional
• Participar en l’elaboració d’estudis

epidemiològics

INDICADOR
Definició : articles-estudis epidemiològics

publicats / any
Indicador : 1 publicació bianual

INVESTIGACIÓ




