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ESQUEMA DE PRESENTACIÓ



• Objectiu: analitzar la situació actual de la 
infermera hospitalària i descriure el futur de 
la infermera liderant el canvi en un moment 
on el sistema de salut està canviant.

• Dominis on la infermera pot liderar el canvi:
– Àrea d’hospitalització

– Àrea ambulatòria
– Serveis especials

INTRODUCCIÓ



• Convivència de tres nivells d’educació i 
competències:
– Diplomades/grau: assistencials bàsiques.

– Màster/doctorat: suport de la investigació i 
actualització de protocols, formar part de 
comissions i gestió.

– Especialista: infermeres de pràctica avançada 
com les que hi ha en altres països.

CONTEXT HOSPITALARI



• Subespecialització dins l’especialitat.
• Percentatge en funció de les necessitats 

del pacient i del seu perfil. 
• Membre reconegut de l’equip 

interdisciplinari.
• Líder actiu en les seves competències.
• Reconeixement social.

ESPECIALITAT MEDICO-QUIRÚRGICA



• Conjunt de intervencions, tècniques i 
procediments que du a terme la infermera 
basats en l’experiència i els coneixements 
científics, mitjançant els quals es fan 
efectives les cures al pacient.

• Projectes amb lideratge d’infermeria dins  
l’equip interdisciplinari. 

• Disseny de línies d’investigació.

CARTERA DE SERVEIS



• Funció assistencial
• Funció docent
• Funció gestora
• Funció investigadora

FUNCIONS D’INFERMERIA



FUNCIÓ ASSISTENCIAL



• Sessions clíniques.
• Alumnes: de pregrau i postgrau.
• Companys.
• Cuidadors/familiars.
• Persones sanes.

FUNCIÓ DOCENT



• Participar i implicar-se en els canvis 
organitzatius, gestionant els recursos i 
definint mètodes de treball.

• Espai: llits, infraestructures.
• Cures: temps, material, cost-benefici. 
• Recursos humans.

FUNCIÓ GESTORA



• Revisió, investigació i difusió de la millor 
evidència científica.

• Fomentar la pràctica en els resultats de la 
recerca.

• Investigació dins la jornada laboral.
• Revisió d’històries, protocols i 

procediments.
• Sessions de debat d’evidència científica.

FUNCIÓ INVESTIGADORA



• Diferenciació de les categories infermeres.
• Subespecialització de l’especialitat.
• Racionalització de recursos a través de la 

pràctica avançada.
• Anar cap a un lideratge de processos per 

part d’infermeria.

CONCLUSIONS



• Foment de la recerca en infermeria.
• Infermeria basada en l’evidència. 
• Història clínica informatitzada i compartida 

amb els diferents nivells assistencials.
• Potenciar la gestió d’infermeria.

CONCLUSIONS
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