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� La teràpia de treball per als alienats.

� El tractament per hidroteràpia.

� L’ introducció de l’electroteràpia.

� La utilització de les teràpies biològiques.

� La utilització dels primers psicofàrmacs.

Des de:
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Principis de Gestió
Clínica 

• Model Comunitari : Intervenció precoç, psicoteràpia, 
rehabilitació, serveis residencials dignes i intervencions 
vocacionals i/o laborals.

• NO més hospitalització de llarga estada psiquiàtrica.

• Territorialització

• Coordinació i integració: Amb altres proveïdors
Treball, Justícia, Educació, Atenció Primària i 
Associacions de Familiars i Usuaris.



INFERMERA ESPECIALISTA

Professional sanitari, que amb actitud 
científica, responsable i utilitzant  mitjans 

clínics i tecnològics, proporciona una 
atenció especialitzada  en salut mental, 

mitjançant la prestació de cures de 
infermeria.

COMPETÈNCIES
ACTUALS DE LA NOSTRA 
INFERMERIA DE SALUT 

MENTAL



� Orientació al ciutadà (satisfacció, participació i drets).

� Atenció sanitària integral:
a. Promoció, prevenció i atenció comunitària.
b. Atenció a l’usuari i família.
c. Gestió per processos assistencials integrats.
d. Suport a la família en el seu rol de cuidador.
e.  Comunicació i entrevista clínica.

� Eficiència. Ús eficient dels recursos.

� Resultats. Orientació cap als resultats en el desenvolupament 
professional.

� Actitud professional:
a. Treball en equip i relacions interprofessionals.
b. Actitud d’aprenentatge en el desenvolupament professional.
c. Compromís amb la docència.
d. Compromís amb la investigació.

COMPETÈNCIES ACTUALS DE LA NOSTRA 
INFERMERIA DE SALUT MENTAL



2010 normalització i acreditació de l’especialitat.
Via Transitòria

Del rol custodial al terapèutic.

Del manicomi a la comunitat.

De la dependència a l’autonomia professional.

La importància no de l’ús de la xeringa, sinó de la 
PARAULA com eina de treball.

L’aprofundiment en el coneixement infermer  
(taxonomia infermera, conceptualització a través dels 
models d’ infermeria...)

L’actitud i la capacitat dels professionals.

FETS  IMPORTANTS  EN AQUESTS  MOMENTS 



.

PERSPECTIVES DE FUTUR

Reprendre  i continuar el lideratge professional:   
aportacions especifiques.

Prescripció infermera.

Lloc de treball específic.

Títol de grau.

Considerar els canvis en el medi.

Persistir en Promoure l’emancipació de la persona i 
trencar la relació paternalista i protectora.

Coneixements i capacitats per respondre a les 
necessitats de cures que es derivin de les alteracions de 
les respostes humanes.

DINS LES…



FUTURES LÍNIES DE TREBALL :

�� ASSISTENCIAL

2. DOCENT

3. RECERCA

4. GESTIÓ



1. PROMOCIÓ DE LA SALUT
2. VINCULACIÓ D’USUARIS
3. TAC
4. ATENCIÓ ALS PROGRAMES DE LA   

CARTERA DE SERVEIS XSM I ADDICCIONS
5. URGÈNCIES PSIQUIÀTRIQUES
6. CONTINUITAT DE CURES
7. LLUITA CONTRA L’ESTIGMA
8. PSICOGERIATRIA

ASSISTENCIAL



1. PROMOCIÓ DE LA SALUT

� Introduir la figura de la Infermera de SM de suport 
a la primària.

� Augmentar el Nº d’infermeres especialistes en SM en els CSMIJs,
programa  de Salut i Escola i servei d’addiccions.

� Més participació de la infermera, com a coterapeuta, als
grups terapèutics.

� Lideratge i conducció dels grups psicoeducatius adreçats 
als usuaris, famílies i grups de població específics.

� EIPPs a cada comarca. 



2.  VINCULACIÓ D’ USUARIS
� Potenciar i augmentar la figura de la Infermera dels programes  
de malalts mentals Sense Sostre per tal de vincular o recuperar
usuaris que hagin sortit de la Xarxa i fomentar adherència al
tractament, hàbits de vida saludables, facilitar la vinculació al CSM/CAS.

3.  TAC (Tractament Assertiu Comunitari)
� Potenciar el tractament assertiu comunitari al CSM

dins el programa d’atenció als pacients amb TMS/TMG.

4.  ATENCIÓ ALS PROGRAMES DE LA CARTERA DE SERVEIS D E LA XSMiA
� Augmentar la dotació de infermeres especialistes de salut mental 

per tal d’assolir les ràtios recomanades en el darrer pla director.







5. URGÈNCIES PSIQUIATRIQUES
� Garantir l’acollida i l’atenció del pacient psiquiàtr ic a Urgències per una infermera

especialista en SM per tal de millorar la qualitat assistencial.

6. CONTINUITAT DE CURES
� Millorar la coordinació i comunicació entre les infermeres,

tant de l’àmbit d’hospitalització com de comunitària, 
utilitzant plans de cures estandarditzats i informatitzats, 
unificant la informació i donant continuïtat al procés.

� Introduir la figura de la Infermera d’enllaç de SM.

7. LLUITAR CONTRA L' ESTIGMATITZACIÓ DEL MALATS MENT ALS
� Col·laborar amb altres professionals de la SM en el disseny i posada en marxa de

programes de lluita contra l'estigmatització dels usuaris i els seus familiars.

8. PSICOGERIATRIA
� Introduir la figura de la Infermera de Suport en SM.



1. Fomentar l’existència de la infermera 
especialista en SM com a coordinadora/docent 
de la formació postgraduada en SM.

2. Augmentar el Nº d’especialistes en SM i les 
acreditacions de les infermeres que treballen 
en salut mental.

3. Potenciar el treball conjunt de la infermera 
assistencial i la docent en la formació de grau.

4. Participar com a docents en els cicles 
formatius.

5. Mantenir la nostra unitat docent i el nombre 
de residents

6. Acreditació dels tutors dels EIRS per l’IES

DOCENT



1. Fomentar la investigació. Augmentar tant en 
quantitat com en qualitat. 

2. Aconseguir que les infermeres s’involucrin a 
la recerca ja sigui participant en grups de 
recerca i/o formant part de comitès 
d’investigació o ètica...

3. Augmentar la presentació de sessions 
bibliogràfiques i clíniques per part de les 
infermeres.

RECERCA



1. Augmentar el Nº d’infermeres en els 
òrgans de decisió de les polítiques 
sanitàries.

2. Aconseguir la participació de les   
infermeres a totes les comissions de la 
institució sanitària (docència, formació
continuada, ètica, qualitat assistencial 
protocols/procediments...)

GESTIÓ



MOLTES 
GRÀCIES

La veritable grandesa 
de la ciència és la que 
acaba valorant-seper 
la seva utilitat.


